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BeriChtSheft ) Handwerkskammerr

fiir Schwaben g5 TS

Laut Berufsbildungsgesetz sind Auszubildende verpflichtet, einen schriftichen oder elektroni-
schen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) zu fihren (§13 Nr. 7 BBiG). Ausbildende haben Aus-
zubildende zum Fihren der Ausbildungsnachweise anzuhalten und diese regelmafig durchzu-
sehen (§14 Abs. 2 BBIG).

Das Fuhren des Ausbildungsnachweises zahlt zu den Zulassungsvoraussetzungen fir die Ge-
sellen- bzw. Abschlussprufung (§43 Abs.1 Nr.2 BBiG, §36 Abs.1 Nr.2 HwO).

Was bedeutet der Ausbildungsnachweis wird schriftlich oder elektronisch gefuhrt?
schriftlich: der Ausbildungsnachweis ist ausschlie3lich per Hand gefuhrt.

elektronisch: der Ausbildungsnachweis ist mit digitaler Unterstitzung gefiihrt (mit Datenverar-
beitungsprogramm auf dem PC oder als Online-Ausbildungsnachweis). Wichtig ist hierbei, dass
der Ausbildungsnachweis im Hinblick auf die Zulassung zur Gesellenprifung ausgedruckt werden
kann.

Ob der Ausbildungsnachweis vom Auszubildenden schriftlich oder elektronisch geflihrt wird,
muss im Berufsausbildungsvertrag vereinbart werden.

Der Ausbildende (Ausbilder):

o stellt dem Auszubildenden das Berichtsheft kostenlos zur Verfugung und halt ihn zur Fuh-
rung des Berichtsheftes an (dies bedeutet eine kontinuierliche und aktive Begleitung des
Auszubildenden!).

e gibt dem Auszubildenden Gelegenheit, den Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbil-
dungszeit zu fihren.

¢ kontrolliert das Berichtsheft regelmaRig (mindestens einmal monatlich).

e bestatigt mit seiner Unterschrift die Richtigkeit der Eintragungen (auch fur Berufsschule,
Urlaub, Krankheit und andere Ausfallzeiten).

Der Auszubildende:

o fUhrt den Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) fortlaufend, mindestens einmal wéchentlich
und gibt Zeiten wie Krankheit, Urlaub und sonstige Ausfallzeiten an.

e muss stichwortartig den Inhalt seiner Ausbildung niederschreiben (,was*, ,wie“, ,warum®,
,WO", ,mit wem®).

¢ kann sein Berichtsheft per Hand oder auch digital fihren.

Inhaltliche Gestaltung:

e im Betrieb: ausgeubte Tatigkeiten, angewandte Arbeitssicherheit, eingesetzte Werkstoffe,
Maschinen/Werkzeuge angeben.

e in der Uberbetrieblichen Unterweisung: Inhalt des Kurses und Tatigkeiten erlautern.

e in der Berufsschule: Unterrichtsfach bzw. Lernfeld mit Unterrichtsstoff auffihren.

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Fordert der Ausbilder oder ein Fachberichtsheft eine weitergehende Auseinandersetzung mit
Ausbildungsinhalten, z.B. durch Aufsatze, Zeichnungen. Plane usw., gehort dies ebenfalls zu den
Pflichten des Auszubildenden, auch wenn diese Eintrage nicht Zulassungsvoraussetzung zur Ge-
sellen- oder Abschlussprifung sind.

Die Berichtshefte sind grundsatzlich nicht tiber die Handwerkskammer zu beziehen. Sie
konnen sich abhangig vom Ausbildungsberuf an die zustidndigen Innungen, Fachverbande
oder Kreishandwerkerschaften wenden.

Weitere Fragen? Dann wenden Sie sich an die Ausbildungsberatung der
Handwerkskammer fiir Schwaben. Die Ansprechperson fiir lhre Region
finden Sie unter:

oder

o o

Diese Information erfolgt ohne Gewéahr und erhebt keinen Anspruch auf Vollstiandigkeit.
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Beispiel fiir die Flihrung eines Berichtsheftes

Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

Kalenderwoche: 36

Name: Hans Mustermann

Ausbildungsjahr: 1

Firma: Musterfirma, Musteradresse, 86000 Musterhausen

Ausbildungsnachweis Nr.: 1

Abteilung: Fertigung

Woche vom Datum bis Datum

Hinweise

Tatigkeit im Betrieb: Tatigkeiten, Werkzeuge und Techniken auffihren Berufs-
schule: Unterrichtsfacher bzw. Lernfelder und Unterrichtsstoff angeben Uberbe-

triebliche Ausbildung: Inhalt angeben

Generell: Urlaub, Krankheit und sonstige Abwesenheiten eintragen

uspunig

Montag

Muster fiir betriebliche Ausbildung:

Flhrung durch den Ausbildungsbetrieb, Vorstellung der Mitarbeiter, Einfihrung in die Arbeits-

ablaufe, Einweisung in den Arbeitsplatz

Dienstag

Muster fiir (iberbetriebliche Ausbildung:

Fihrung durch das Ausbildungszentrum, Einflihrung in die Inhalte des Kurses, Erklarung der
Arbeitsablaufe im Schulungsraum, Einweisung in Maschinen und Gerate

Mittwoch

krank

Donnerstag

Muster fiir Berufsschulunterricht:

Ausgabe der Schulblcher

Deutsch: Bewerbung und Vorstellungsgesprach
Sport: Volkerball

Sozialkunde: Bundestagswahl

Religion/Ethik: Okkultismus

Freitag

Urlaub

Samstag

kein Arbeitstag

Fir die Datum Unterschrift Datum

Richtigkeit

Stempel und Unterschrift

Datum Auszubildende/r Datum

Ausbildende/r
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