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Kiindigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses

Wann kann eine Kiindigung ausgesprochen werden?

Innerhalb der Probezeit und vor Beginn der Ausbildung ist eine Klindigung jederzeit ohne An-
gabe von Grunden und ohne Einhalten einer Kindigungsfrist moglich (§ 22 Abs. 1 BBIiG).

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis vom Betrieb oder vom Auszubilden-
den nur aus einem wichtigen Grund fristlos geklindigt werden (§ 22 Abs. 2 Nr. 1 BBIiG).

Eine aullerordentliche Kindigung setzt in der Regel voraus, dass das Fehlverhalten vorher
schriftlich abgemahnt und bei dessen Nichtbeachtung die Kindigung angedroht wurde (vgl.
Infoblatt ,Abmahnung®).

Auszubildenden raumt das Gesetz weiterhin die Moglichkeit ein, mit einer Kindigungsfrist von 4
Wochen zu kindigen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich in eine andere Berufs-
tatigkeit ausbilden lassen wollen (§ 22 Abs. 2 Nr. 2 BBIG).

Was ist bei einer Kiindigung zu beachten?

Die Kindigung muss schriftlich erfolgen (§ 22 Abs. 3 BBiG). Die Kundigungsgrinde mussen
genannt werden (auller bei der Probezeitkiindigung). Die Kiindigung muss innerhalb von zwei
Wochen nach Auftreten des Kindigungsgrundes erfolgt und zugestellt sein.

Die Kindigung des Berufsausbildungsvertrages eines Minderjahrigen kann grundsatzlich nur
dem gesetzlichen Vertreter gegenuber wirksam erklart werden.

Sofern ein Betriebsrat besteht, sind die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes zu
beachten.

Ob eine fristlose Klndigung allen arbeitsrechtlichen Grundsatzen entspricht, kann letztlich nur
durch das Arbeitsgericht geklart werden. Bei einer arbeitsrechtlichen Auseinandersetzung ist es
wichtig, das Zustellungsdatum zu beweisen.

Deshalb sollte eine Kindigung
e persodnlich ausgehandigt und der Empfang auf einer Kopie des Schreibens bestatigt
werden (nur bei volljahrigen Auszubildenden moglich) oder
e durch einen Boten, eine neutrale Person (besser: zwei Mitarbeiter des Betriebes), zuge-
stellt werden, der den Brief personlich eingetutet hat und den Einwurf in den Empfan-
gerbriefkasten unter genauer Angabe von Zeit, Datum und 6rtlichen Gegebenheiten mit
seiner Unterschrift auf einer Kopie des Kindigungsschreibens vermerkt.

Gerichtet wird die Kiindigung an die bekannte Adresse. Nicht angenommene Kindigungs-
schreiben gelten als zugestellt und sollten zur Beweissicherung ungedffnet aufbewahrt werden.

Die Kundigung muss der zustandigen Innung bzw. Handwerkskammer in Kopie zum Loschen

des Ausbildungsverhaltnisses tUbermittelt werden.
DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Handwerkskammer fiir Schwaben Seite 1 von 2
Siebentischstr. 52 — 58, 86161 Augsburg 28.10.2025
Unsere Bildungszentren sind zertifiziert nach DIN EN ISO 9001!



Wie formuliere ich eine Kiindigung?

Kindigung innerhalb der Probezeit

»Hiermit kiindige ich das zwischen dem Ausbildenden und
dem Auszubildenden geschlossene Berufsausbil-
dungsverhaltnis im Ausbildungsberuf gemall § 6 Nr. 1
des Berufsausbildungsvertrages zum (spatestens der letzte Tag der Probe-
zeit).”

Kindigung nach der Probezeit

»Hiermit kiindige ich das zwischen dem Ausbildenden und
dem Auszubildenden geschlossene Berufsaus-
bildungsverhaltnis im Ausbildungsberuf fristltos und mit sofortiger

Wirkung aus folgenden Griinden:

Gibt es andere Moglichkeiten, ein Ausbildungsverhaltnis aufzulésen?

Der Aufhebungsvertrag ist eine Auflésung des Ausbildungsverhaltnisses in gegenseitigem
Einvernehmen. Er kann jederzeit zum Einsatz kommen, wenn sich die Vertragsparteien Uber
eine Auflésung verstandigt haben. Er ist eine Mdglichkeit alle ungeklarten Anliegen auf3erge-
richtlich zu regeln und im guten Einvernehmen den Berufsausbildungsvertrag vorzeitig zu be-
enden.

Grunde, die zur Vertragsauflosung fuhren, missen nicht angegeben werden.

Der Auflésungsvertrag muss von allen Vertragspartnern — bei Minderjahrigen auch von den
Er- ziehungsberechtigten — unterzeichnet werden. Die Unterzeichnung darf nicht unter Zeit-
druck verlangt werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Infoblatt ,Aufhebungsver-
trag®.

Wichtig bei minderjahrigen Auszubildenden: Die Bescheinigung uber die Erstunter-
suchung ist dem Auszubildenden bei Kiindigung zuriickzugeben.

Weitere Fragen? Dann wenden Sie sich an die Ausbildungsberatung der
Handwerkskammer fur Schwaben. Die Ansprechperson fir lhre Region
finden Sie unter:

oder

Diese Information erfolgt ohne Gewéahr und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
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