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Handwerkskammer
fur Schwaben

Probezeit

Jedes Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen
Monat und darf héchstens 4 Monate betragen (§ 20 BBiG). Die Probezeit kann nur verlangert
werden, wenn sie um mehr als ein Drittel unterbrochen war (z. B. durch Krankheit) — und
zwar genau um die Dauer der Unterbrechung. Sinn der Probezeit ist es, Eignung und Neigung
des Auszubildenden fir den gewahlten Ausbildungsberuf festzustellen. Vor dem Ende der Pro-
bezeit missen sich die Vertragspartner entscheiden, ob es sinnvoll ist, das Berufsausbildungs-
verhaltnis bis zum Ende der Ausbildung fortzufiihren.

Entscheidungshilfen wahrend der Probezeit kbnnen sein:

e der aktuelle Leistungsstand in der Berufsschule, Verhalten in der Berufsschule (Punkt-
lichkeit, Flei, Gewissenhaftigkeit)

e Leistungen und Verhalten wahrend der Uberbetrieblichen Lehrgange

o Einschatzung der Mitarbeiter und Kollegen Uber Leistungsstand, Motivation und Verhalten

o weitere Beurteilungskriterien kbnnen sein: Geschicklichkeit, Genauigkeit der Arbeitsausfuh-
rung, Pflichtbewusstsein, Auffassungsgabe, Ausdauer, Belastbarkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein, Zuverlassigkeit, Konzentrationsfahigkeit, Aufmerksamkeit, Plnktlichkeit

e Bei Teilnahme an FérdermalRnahme Assistierte Ausbildung: Einschatzungen der Stutz-
kurslehrkraft Gber Leistung und Verhalten

Kiindigung wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit und auch vor Beginn der Probezeit kann das Berufsausbildungsver-
haltnis jederzeit ohne Angabe von Grinden, ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist oder zum
Ende der Probezeit gekiindigt werden. Die Kundigung muss auch wahrend der Probezeit
schriftlich erfolgen und innerhalb der Probezeit zugestellt sein. Sie ist bei Minderjahrigen an
den/die gesetzlichen Vertreter zu richten.

Bei einer arbeitsrechtlichen Auseinandersetzung ist es wichtig, das Zustellungsdatum der

Kindigung zu beweisen. Deshalb sollte eine Kindigung

e personlich ausgehandigt und der Empfang bestatigt werden oder

e durch einen Boten, eine neutrale Person, zugestellt werden, der den Brief personlich einge-
tutet hat und den Einwurf in den Empfangerbriefkasten unter genauer Angabe von Zeit, Da-
tum und ortlichen Gegebenheiten mit seiner Unterschrift auf einer Kopie des Kindigungs-
schreibens bestatigt.

Wichtig bei minderjahrigen Auszubildenden: Die Bescheinigung uber die Erstunter-

suchung ist dem Auszubildenden bei Kiindigung zuriickzugeben.
DAS HANS3WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Mustertext einer Probezeitkiindigung

Beispiel: ,Hiermit kiindige ich das zwischen dem Ausbildenden XXX und dem Auszubildenden
YYY geschlossene Berufsausbildungsverhéltnis im Ausbildungsberuf ZZZ gemél3 § 6 Nr. 1 des
Berufsausbildungsvertrages zum xx.xx.xxxx",

Weitere Fragen? Dann wenden Sie sich an die Ausbildungsberatung der
Handwerkskammer fiir Schwaben. Die Ansprechperson fiir lhre Region
finden Sie unter:

oder

Diese Information erfolgt ohne Gewahr und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
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